Case fran Oslo

"Kommunen som katalysator for utveckling av jobbhubbar"
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Ruter er administrasjonsselskapet for kollektivtrafikken i hovedstadsregionen.
Vi planlegger, bestiller og markedsfarer kollektivtrafikktiloudet

K;)zlal"?dkter R u t er # Samarbeidsavtale
, . 1,3 mrd.
Drift av tilbudet 1,5 mrd. mre
@ Administrasjon 0,2 mrd. Jernbane-
- direktoratet
=) = W

Infrastruktur
1,2 mrd.
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Ruters markedsomrade
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Ruters vision

Baerekraftig bevegelsesfrihet
Hallbar rorelsesfrinet

Sustainable freedom of movement
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Pandemien har forsterket eksisterende trender i mobilitetsbransjen

Palogget Elektrisk Delt Autonom Covid-19
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Nedgang etter 14 ars vekst
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== Biltrafikk Oslo - Passasjerer kollektivtransport Oslo

Biltrafikk tidl. Akershus Passasjerer kollektivtransport tidl. Akershus
== Befolkning Oslo == Befolkning tidl. Akershus

Indeksutvikling Oslo og Akershus. Ar 2007=100
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Privatbilen blir stadig mer
personalisert og attraktiv

| overgangen til en ny normal
er det viktig at
kollektivtrafikken
opprettholder attraktiviteten
malt mot bilen
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Kilde: Ruter MIS- tilgang til bil/elbil

Mer bruk av hjemmekontor
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Bruk av hjemmekontor sist uke - og i ny

normal

-

—

e Antall dager pa hjemmekontor sist uke

e Antall dager per uke pa hjemmekontor i ny normal
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2021

Aug Sep Okt Nov Des Jan
2022
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To behov for endring treffer oss samtidig

1. Pa kort sikt vil nivaet av reisende stabilisere seg

vesentlig lavere enn fgr pandemien

§ x%

Tilpasning
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2. Samfunnsendringer vil kreve helt nye
Igsninger i transportsystemet
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# Levere bzerekraftig bevegelsesfrihet i var @
region gjennom a vinne kundegrensesnittet
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Tilby kundene attraktive tjenester: -
Flere transportmuligheter og et mer individualisert tilbud 4 bt 4

Bygge pa Bruke
eksisterende Datadrevet markedsdynamikk
posisjon, tilbud og tjenesteutvikling gjennom smart
infrastruktur samarbeid




Reis gir kunden en helt ny og personlig reiseopplevelse
gjennom mer fleksibilitet og rettferdig prising
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Reis er et nytt og fleksibelt .
billettprodukt for deg som God morgen, Eline
reiser av og til.

God morgen, Eline

Med Reis koster din neste 4 Reis Din personlige
billett kun rabatt med Reis

‘ A’ 53'5 kl’ 55 min igjen 17%
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Neste | naerheten s
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Bjorvika Jernbanetorget




Bompengeriindre ring

Tallene er i kroner.

Oversikt over bomstasjonene Hva 2022 1.September 2024 Okning

Bensinbil
utenom 18 28 31 13
rush

Dieselbil
utenom 20 32 35 15

rush

Elbil utenom

5 14 15,5 10,5
rush
Bensinbil i 9 44 a7 15
rush
Dieselbil i 24 47 10 16
rush
Elbil i rush 9 17 18,5 9,5

Tabell: Sondre Moen Myhre
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Market share EVs
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Monthly Record:
G~ EV March 2021

Norwegian EV Association Source: OFV



Mobilitet = vann/strem/internett?
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Er bedrift ndj
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Hvorfor har vi
utviklet Naerkontoret?
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Arbeidsvanene vare har lenge
vaert i endring...

T

Nye digitale hjelpemidler Vi gnsker a kunne jobbe nar Vi er alltid tilgjengelig
gjer det enklere & kunne og hvor det passer oss best jobb vs fritid

€3 Narkontoret
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Pandemien har gitt oss mange erfaringer
om hjemmekontorets fordeler og ulemper:

”~

Q Utvisket skille mellom *
jobog hjemme

€3 Narkontoret



Som arbeidsgivere
skal vi lgse noe vi
ikke har statt i for

Vi skal gnske medarbeidere tilbake til
hovedkontoret, fortsette a bygge sterk
selskapskultur, men ogsa bevare
produktiviteten som kommer pa
hjemmekontoret.
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Gir ansatte 8000
‘ kroner hver til
Arbeidsplasser over hele landet forbereder seg e hjemmekontor

pa en ny arbeidshverdag til hosten. Dette ser de Facl «Dere z‘renger Danske Bank har bestemt at de
pa na. . 5 fortsetter med hjemmekontor ogsd
aldri komme tilbake

etter korona. Losningen blir to
. | til hovedkontoret foaiiile
+ ' igjeny.
LORDAG & -

dager hjemme og tre pa kontoret
Kontoret etter krisen:

- Jeg misunner ikke lederne

Slik kan jobbhverdagen bli etter
korona: Vil kutte ned reisene

— Sigve Brekke, CEO Telenor

. som skal finne ut av dette

Hjemmekontoret er kommet for & bli. Men hvordan skal
det lgses i praksis?

Denne utfordringen deler toppledere
og bedrifter i hele landet. Og mange
eksperimenterer med ulike lgsninger.

Artikler fra Finansavisen, Dagens Naeringsliv
og NRK varen 2021 ﬁ



Vi gnsker a fa ansatte fysisk tilbake pa jobb,
men med mer fleksibilitet enn fgr corona.
Akkurat nd har vi ca. 30 prosent av de ansatte
tilbake pa kontoret, basert pa frivillighet. Vi
kommer til 3 jobbe annerledes fremover.

Hvor stor fleksibilitet vil deres ansatte fa til 8 velge selv hvor de vil jobbe?

Gjensidige ‘D

Vi har utarbeidet felles prinsipper for best
mulig samhandling pa tvers. Vi har erkjent
at “one size does not fit all” og har derfor
landet pa prinsipper pa et overordnet niva,
mens operasjonaliseringen ligger i de
enkelte omradene og avdelingene.

Egne erfaringer og uttaleser i Kapital 10. sep 2021

GYLDENDAL

Na tester vi en hybridmodell der alle
oppfordres til 3 benytte en kombinasjon av
mgter pa kontoret og individuelt arbeid
hjemmefra.

Hvor mange dager man vil jobbe fra hvor er i
utgangspunktet opp til hver enkelt, men det ma
skje i samrad med naermeste leder og kolleger.

&) statkraft

Statkraft innfgrte ny modell for hybrid
arbeid fgr sommeren. Den sier at ansatte i
malgruppen kan benytte opp til 40 prosent
hjemmekontor fleksibelt giennom uken. Vi
valgte denne modellen fordi den tar hgyde

for forventninger fra bade navaerende
organisasjon og fra jobbsgkere til Statkraft.

SpareBank )

Vi har utviklet seks prinsipper for den nye
arbeidshverdagen. | disse prinsippene gir vi
stor tillit til det enkelte team og hver avdeling
til & finne ut av hvordan arbeidsdagene best
organiseres, men med noen sma rammer.
Teamets behov gar foran enkeltindividets
behov

THOMMESSEN

Tidligere var hjemmekontor unntaket, men
etter det siste halvannet aret ser vi verdien av
a kunne jobbe fra andre steder enn kontoret.
Thommesen sin modell blir 3:2 — tre dager pa

kontoret og to dager valgfritt —og vi skal
organisere oss slik at dettefungerer i det
daglige for alle.

@ Naerkontoret



Var lgsning pa den
nye arbeidshverdagen




Vi tror den nye
arbeidshverdagen er
fleksibel og hybrid,
hvor ansatte vil jobbe
fra flere steder basert
pa oppgaven som skal
loses.




Naerkontoret
erstatter ikke
hovedkontoret

Det tilrettelegger for en
hybrid arbeidshverdag. Noen
vil bruke det mye. Andre vil
bruke det sjelden.

HOVEDKONTORET

Tilbringe mye tid
Sosialt

Kultur
Samhandling
Fasiliteter

©

e

HJEMMEKONTORET

Tilbringe noe tid
Ingen reisevei
Kjente omgivelser
Fleksibilitet

NARKONTORET

Bruke innimellom

Kort reisevei
Konsentrasjon

Nye omgivelser
Profesjonell kontorplass



ﬁ HAMAR

Narkontoret
Kortreist jobbing

Vi har flyttet kontoret narmere
der du bor, sann at du ikke alltid ma
reise til kontoret. L X |

Nzerkontoret fra OBOS er et nettverk av ﬁ osto
selvbetjente arbeidssteder plassert

i en rekke nabolag og innfartsarer ﬁ

utenfor Oslo sentrum. Tilgjengelig for ﬁ Ao

de som av og til har behov for a jobbe

utenfor kontoret, og utenfor hjemmet. ﬁ

B
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FREDRIKSTAD
Ilustrativt



Det beste
fra to verdener

Neerkontoret er ikke en erstatning,
men et supplement til hovedkontoret,
og et alternativ til hjemmekontoret.
Kontorene er designet for arbeidsro
og fokus, og kombinerer det beste
fra to verdener: en profesjonell
kontorplass og kort reisevei.

ERGONOMISK KONTORSTOL

GOD LUFTKVALITET \




Rolige og hyggelige omgivelser
designet for arbeidsro og digitale mater

|

TELEFONBOKS M@TEROM

@ Naerkontoret
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Narkontoret

Hvorfor er
unikt?




Tradisjonell co-working Naerkontoret

» Bedrifter (start-up og
vekstbedrifter)

¢ Ansatte som har et
hovedkontor

Sosialt/nettverking « Konsentrert jobbing

Sentral beliggenhet * | naerheten av der folk bor

...veldig fresht og business

...mer enkelt og folkelig




Og mulighet til

a tilby ansatte en
mer fleksibel

og dynamisk
arbeidshverdag.

@ Nasrkontoret
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Hvordan fungerer det?




Som ansatt far du enkel tilgang til
et profesjonelt kontor i naerheten av der du bor

-

1. Appen gir oversikt og 2. Her booker du enkelt en plass 3. Mat opp og las deg inn
informasjon om Narkontor til bade arbeidsstasjon og materom ved a vinke med mobilen

4. Kom i jobbmodus, bli en time
eller hele dagen. Du bestemmer!

€3 Narkontoret



Hvordan ser nettverket ut?




Var ambisjon de neste

24 mnd. er a bygge et

stort nettverk av
Naerkontorer med minimum
25 lokasjoner

I lopet av 2024

* Treffe 75% av alle
pendlere inn til Oslo

* Na 70% av alle sysselsatte
i Oslo og Viken

HAMAR
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Pris og prismodell




A leie fleksible
kontorplasser hos en
co-working akter
koster flere tusen i mnd
per ansatt.

Vare
leieavtaler

Priseksempler fra hjemmeside til Evolve og Thon

Flex
2 490,-

Vart mest flexible kontor. Tilgang
pa alle multirom og
kontorplasser i &pne landskap

kontakt oss -

FLEX

Flex er medlemskapet for deg som @nsker en fleksibel plass i
landskap. Her kan du velge plass ved et langbord, i en sofa eller
pd en litt mer skjermet plass. Det er ogsa flere stillerom som kan
benyttes ved behov.

Karl Johans gate 16

oo 790 [

per maned




Vi ser pa Naerkontoret som et ansattgode

Trening i arbeidstiden Barnehager Hytteutleie
Les om denne supre ordningen Sjekk ut var egen barnehage. Feriestedet «Furufjell» pa Hvaler
og sjekk det varierte Seknadsperioden er 1.februar til kan leies til en rimelig pris hele
treningstilbudet 1. mars. aret.

Telefon og bredband Forsikringer Naerkontoret *
Gratis telefon og bredband gjer Gjennom Ansatt Pluss fra arbeEESI::: taér ;::Lerkosmgh har
det enkelt og effektivt & gjare Gjensidige far du gode fri il F::\n g et nettvtgrk av
jobben. betingelser pa privat forsikring, 9ang p

Neerkontorer i naerheten av der

sparing og pensjon. du bor

€ N=rkontoret



Og derfor er prisen for
tjenesten ogsa tenkt som
et ansattgode

Forsikringer —————— ~—————— Kontorkostnad per ansatt

250 - 1.500 50.000 -
kr/mnd 100.000 kr/ar

Utvalgte
ansatt-

400 - 900 kostnader 200 - 800

kr/mnd kr/mnd

Kantine — - Telefon og bredband

300-700

kr/mnd

Trening

€3 Naerkontoret



Bedrifter kan velge mellom
to prismodeller.

Enten en lisensbasert
modell der bedriften
betaler et personlig
abonnement per ansatt.

1040,-/mnd

per ansatt

Abonnementet inkluderer:

) Ubegrenset tilgang @ Enkel oversikt over
per lisens tilgjengelighet og

& Ingen bindingstid hvordan

& Digitale ngkler Naerkontorene

& Materomsbooking brukes

) #



Eller et manedlig
bedriftsabonnement med
fire pristrinn basert pa
bedriftens storrelse

I antall ansatte.

25 000,- 100 000,-
Liten 10-50 ansatte Enterprise 250-500

ansatte
50 000,-
Medium 50-100 ansatte 175 000,-

Enterprise+
75 000,- 500+ ansatte
Stor 100-250 ansatte

Abonnementet inkluderer:

) Ubegrenset tilgang @ Enkel oversikt over
til alle ansatte tilgjengelighet og

& Ingen bindingstid hvordan

& Digitale ngkler Naerkontorene

& Materomsbooking brukes

) #
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